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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL, COSMETICOS E PERFUMARIA
DO ESTADO DO PARANA SINDICOSMETICOS-PR, CNPJ n. 14.271.389/0001-14, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRAB NAS IND QUIMICAS E FARMA DE COLORADO , CNPJ n. 79.870.036/0001-86,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE MARINGA E
REGIAO/PR , CNPJ n. 00.323.421/0001-53, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2021 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas industrias
Quimicas e Farmacéuticas, com abrangéncia territorial em Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR,
Amaporad/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Araruna/PR, Astorga/PR, Bom Sucesso/PR,
Cambira/PR, Cidade Gaucha/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Floresta/PR; Florestépolis/PR, Guaira/PR,
Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Ipord/PR, Itaguajé/PR, Itambé/PR, Ivaipord/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR,
Jaguapitd/PR, Jandaia do Sul/PR, Japura/PR, Jardim Olinda/PR, Loanda/PR, Mandaguacu/PR,
Mandaguari/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Mariluz/PR, Maringd/PR, Mirador/PR, Nova Alianca do
Ivai/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Londrina/PR, Paicandu/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR,
Paranacity/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola/PR, Planaltina do
Paran&/PR, Sabaudia/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa M6nica/PR, Santo Anténio do
Caiua/PR, Séo Carlos do Ivai/PR, Sdo Joao do Caiua/PR, Séo Jorge do Patrocinio/PR, Sédo Pedro do
Ivai/PR, Sarandi/PR, Sertaneja/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Terra Rica/PR, Terra Roxa/PR,
Tuneiras do Oeste/PR e Umuarama/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS


Sanfelice
Realce


O salério normativo da categoria profissional titulo de ingresso, a serem pagos nos 90 (noventa) primeiros
dias de servicos prestados a empresa sera de R$ 1.269,40 (um mil, duzentos e sessenta e nove reais e
guarenta centavos) mensais, ou R$ 5,77 (cinco reais e setenta e sete centavos) por hora trabalhada.

O salério normativo da categoria profissional para aqueles empregados com mais de noventa dias de
contrato sera de R$ 1.491,60 (um mil, quatrocentos e noventa e um reais e sessenta centavos) mensais, ou
R$ 6,78 (seis reais e setenta e oito centavos) por hora trabalhada.

O Salario Normativo sera corrigido na mesma época e segundo 0s critérios de reajuste e/ou antecipacéo
salarial da categoria profissional.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho reajustardo, em 01 de setembro de
2021, os saléarios de todos os seus empregados, aplicando o percentual de 5,42% (cinco virgula quarenta e
dois por cento), sobre a faixa salarial de até R$ 8.005,16 (oito mil e cinco reais e dezesseis centavos), sobre
0s salarios de agosto/2021.

Paragrafo Primeiro - Os empregados que em agosto/2021 percebiam salarios superiores a faixa de
R$8.005,16 (oito mil e cinco reais e dezesseis centavos) terdo reajuste fixo de R$433,88 (quatrocentos e
trinta e trés reais e oitenta e oito centavos) sobre o salario de setembro/2020.

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho reajustardo, em 01 de dezembro de
2021, os saléarios de todos os seus empregados, aplicando o percentual adicional de 5% (cinco por cento),
sobre a faixa salarial de até R$ 8.005,16 (oito mil e cinco reais e dezesseis centavos), sobre os salarios de
agosto/2021, de forma a ser obter o reajuste final total de 10,42%.

Paragrafo Segundo - Os empregados que em dezembro/2021 percebiam salarios entre R$8.005,16 (oito mil
e cinco reais e dezesseis centavos) e R$12.000,00 (doze mil reais), terdo reajuste fixo de R$400,26
(quatrocentos reais e vinte e seis centavos), sobre o salério de agosto/2021.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados que em agosto/2021 percebiam salarios superiores a faixa de
R$12.000,01 (doze mil reais e um centavos) fica facultada a livre negociacéo entre as partes interessadas.



Paragrafo Quarto - Faculta-se a compensacéao de reajustes e/ou antecipacdes concedidos
espontaneamente ou compulsoriamente apds setembro/2020, ficando, porém, vedadas as compensacdes
de majorac0Oes salariais decorrentes de: a) Término de Aprendizagem; b) Implemento de Idade; c)
Promocao por antiguidade ou merecimento; d) Transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou
localidade; e) equiparacao salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

Paragrafo Quinto - Aos empregados admitidos no periodo compreendido entre setembro de 2020 a agosto
de 2021 a correcao a que se refere esta clausula podera ser aplicada proporcionalmente aos meses
trabalhados, na proporc¢éo de 1/12.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DOS SALARIOS

Salvo manifestacao expressa do empregado em sentido contrario, as empresas concederdo adiantamento
de pelo menos 40% (quarenta por cento) do salario nominal de cada empregado até o dia 20 (vinte) de cada
més e pagamento dos salarios até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao més em que o trabalho tenha
sido realizado, desde que o empregado ndo esteja em férias ou tenha apresentado saldo negativo no més
anterior.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas que efetuarem o pagamento de salarios até o ultimo dia do més
corrente, ficam desobrigadas da concesséo do adiantamento, objeto da presente clausula.

Paragrafo Segundo: As empresas efetuardo pagamento ou adiantamento (vale) aos empregados que
prestem servigco no horario noturno, na noite imediatamente anterior ao dia normal de pagamento, exceto
quando depositado em conta corrente do empregado.

Paragrafo Terceiro: Quando o pagamento for efetuado através de cheque, as empresas providenciarao
condi¢Bes e meios para que o empregado possa descontar o cheque no mesmo dia do pagamento, sem
prejuizo no seu horario de refeicdo e descanso, exceto no caso de cheque salario.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas ficam autorizadas a efetuarem nos termos da lei, os descontos em folha de pagamento de
salarios, dos valores referentes as rubricas previstas nesta clausula convencional, sem gue isto importe em
infringéncia do disposto ao Art. 462, da CLT, ou em prejuizo de ordem salarial ao trabalhador:



(a) - do valor da mensalidade devida ao seu Sindicato Profissional, a qual sera recolhida nos prazos e
condic¢des estipulados nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

(b) - dos valores de Contribui¢cdes Assistenciais, de Taxa de Reversado Salarial ou Fundo de Assisténcia
Social e Formacgéo Profissional, eventualmente previstas em Convencéo Coletiva de Trabalho, as quais
serdo recolhidas nos prazos e condicdes estipulados no referido instrumento.

(c) - dos valores da Contribuicédo Sindical prevista em Lei;

(d) - Dos valores de Apdlice de Seguro de Vida;

(e) - Dos valores de Mensalidades de Associa¢des de funcionarios;

(f) - Dos valores de Planos de Saude, Odontol6gico, ou de quaisquer outros beneficios semelhantes;
(9) - Dos valores na participagdo em Programas de A¢des (participacao acionaria);

(h) - Dos valores de participacdo no custeio do vale-mercado, conforme previsto em clausula prépria;

Paragrafo Primeiro: E facultado as empresas participantes da categoria econdmica, mediante prévia
autorizacdo do empregado, efetuar o desconto que corresponder a sua participacdo no custeio mensal dos
beneficios de sua opcao e subsidiados pela empresa, ou ainda, beneficios para os quais as empresas
mantenham a intermediacdo na contratacdo de administracdo dos mesmos, inclusive os beneficios
originarios desta Convencéo Coletiva de Trabalho. Os descontos devidos serdo processados por ocasido do
pagamento mensal de salarios e deles deduzidos.

Paragrafo segundo: Quando for descontado valor indevido do trabalhador, ou quando ndo Ihe forem pagas
todas as horas trabalhadas (normais e extraordinarias), a empresa devera restituir-lhe os valores
indevidamente descontados, bem como pagar os valores referentes as horas mencionadas, até o dia 20 do
mesmo més, junto com o Adiantamento Salarial.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderao reajustar os descontos correspondentes & coparticipagdo dos
empregados nas despesas com alimentacao e transporte fornecidos pela empresa, a partir do més em que
ocorrer o reajuste salarial.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - REFLEXOS DOS SALARIOS VARIAVEIS

A média das horas extras habituais, adicionais noturnos, adicionais de insalubridade ou de periculosidade, e
outras verbas de natureza salarial, habitualmente pagas pela empresa, terdo seus reflexos nos Descansos
Semanais Remunerados (DSR), 13° salario, Férias, Aviso Prévio Indenizado e no FGTS.



Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas colocaréo a disposicao dos empregados, ho més de janeiro de cada ano, formulario no qual
0s mesmos firmardo opc¢ao para receber a antecipacao da primeira parcela do décimo terceiro salario por
ocasido das férias, ou até 31 de outubro de cada ano.

Paragrafo Unico: N&o havendo opcéo ou manifestacdo em contrario, por parte do empregado, a primeira
parcela sera paga até 31 de outubro de cada ano.

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

As empresas complementardo o 13° salario do empregado que esteve ou esteja afastado do trabalho em
regime de beneficio, na hipétese de auséncia de cobertura pela Previdéncia Social a tal titulo, até o valor do
salario que esse percebia na data do afastamento, devidamente reajustado, cessando os beneficios se 0
empregado ndo retornar dentro do prazo de um ano.

A concessao objeto desta clausula ndo ter4 natureza salarial, bem como, ndo implicard na incidéncia de
tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servico), a Contribuigdo Previdenciaria e o Imposto de Renda.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ao empregado com mais 08 (0ito) anos de vinculo empregaticio, na mesma empresa; esta pagara
juntamente com a rescisdo contratual um Abono nunca inferior ao seu salario nominal.

Paragrafo Primeiro: A empresa fica dispensada dessa obrigacéo se na rescisdo houver indenizacdo de
Aviso Prévio, como previsto nessa Convengéo Coletiva de Trabalho.



Paragrafo Segundo: A concessao objeto desta clausula ndo tera natureza salarial, bem como, ndo implicara
na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, 0 FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo), a Contribuicdo Previdenciaria e o Imposto de Renda.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

O trabalho suplementar, assim considerado aquele que se realizar além do limite legal, ou do horério
previsto em eventual acordo de compensacao, sera pago com acréscimo de 55% (cinquenta e cinco por
cento) sobre o valor da hora normal se 0 aumento da jornada ocorrer de segunda-feira a sabado, e com um
acréscimo de 105% (cento e cinco por cento), se 0 aumento da jornada ocorrer no DSR (descanso semanal
remunerado) ou feriado.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho exercido no periodo compreendido entre 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia seguinte,
serd remunerado com o adicional de 23% (vinte e trés por cento) sobre a hora normal, salvo alteragédo na
legislacdo vigente para maior.

Paragrafo Unico: Recomenda-se que as empresas ao pagarem a prorrogacéo do adicional noturno, o fagam
de forma discriminada no holerite distinguindo do pagamento do adicional noturno normal.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, tera seu respectivo percentual aplicado sobre o valor do
salario minimo, conforme orientagdo do Supremo Tribunal Federal.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE



Nos termos do Enunciado 364 do TST, faz jus ao adicional de periculosidade o empregado exposto
permanentemente ou que, de forma intermitente, se sujeita a condi¢des de risco. O referido adicional ndo é
devido, apenas, quando o contato se da de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo
habitual, da-se por tempo extremamente reduzido.

Paragrafo Unico: A fixacdo do adicional de periculosidade, em percentual inferior ao legal e proporcional ao
tempo de exposicao ao risco, é admitida, ficando sujeitas as regulamentacdes pactuadas em acordo
coletivo de trabalho.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PR (PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA EMPRESA)

As empresas ficam obrigadas a cumprir o que determina a Lei n°® 10.101 de 19 de dezembro de 2.000 -
Plano de Participacdo nos Lucros e Resultados.

Paragrafo Primeiro : Para as empresas que nao definirem um PR até junho de 2022, pagardo como abono
30% (trinta por cento) do piso normativo para os funcionarios no més de julho de 2022.

Paragrafo Segundo: Fica consignado como meta para obten¢do do PR que o empregado ndo podera ter
incorrido em mais que 03 (trés) faltas injustificadas no periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021.

Paragrafo Terceiro - As quantias devidas a este titulo deverdo ser pagas proporcionalmente aos meses
trabalhados no periodo entre setembro/2020 a agosto/2021, na propor¢éo de 01/12 do P.R. por més
trabalhado.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA OU VALE-MERCADO

Até o décimo dia de cada més, as empresas fornecerdo a seus empregados que percebam até 5 (cinco)
vezes 0 maior Salario Normativo da categoria, uma cesta basica ou vale-mercado em valor nunca inferior
a R$ 319,11(trezentos e dezenove reais e onze centavos), dos quais, poderéo ser descontados até R$32,00
(trinta e dois reais) dos salarios dos empregados.

Paragrafo Primeiro: As empresas que fornecem cesta basica ou vale mercado aos seus empregados em
valores superiores ao estipulado no caput, ficam autorizadas a proceder ao desconto do empregado até o



limite de 20% (vinte por cento), desde que o valor subsidiado pela empresa néao fique inferior R$ 287,00
(duzentos e oitenta e sete reais).

Paragrafo Segundo: Recomenda-se as empresas com maior disponibilidade de recursos, que, na medida
do possivel, amplie esse beneficio e estendam sua concesséo aos demais empregados.

Paragrafo Terceiro: Todo e qualquer valor de custeio e subsidio despendido pela empresa, ainda que
integral, para a concessao da cesta basica ou vale-mercado, ndo integrara a remuneracdo do empregado, e
nem Salario In Natura, sob qualquer hipétese, ndo podendo ser considerado valor utilidade salarial para os
efeitos legais, mesmo que seja pago em Folhas de Pagamentos de Salarios.

Paragrafo Quarto: A empresa fica desobrigada de fornecer a cesta basica ou vale-mercado ao empregado
que tiver mais que 02 (duas) faltas injustificadas ao servi¢co durante o0 més anterior.

Paragrafo Quinto: O empregador concedera a cesta basica ou vale-mercado durante 180 (cento e oitenta) a
contar da data do afastamento por acidente de trabalho ao empregado acidentado.

Paragrafo Sexto: A empregada em licenca maternidade fara jus ao recebimento da cesta basica ou vale
mercado pelo empregador.

Paragrafo Sétimo: A empresa concedera cesta basica ou vale-mercado durante 90 (noventa) dias a contar
da data do afastamento por auxilio doenga ao empregado.

Paragrafo Oitavo: As disposicdes contidas nesta clausula sdo compreendidas apenas durante a vigéncia
desta convencao, ndo assegurando quaisquer direitos futuros, individuais ou coletivos a qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo alimentacéo aos seus empregados em suas dependéncias, com subsidios de no
minimo 80% (oitenta por cento) de seus custos, e quando nao puderem manter servicos de alimentacdo em
suas dependéncias, fornecerao vale-alimentagdo com a mesma subvencao.

Paragrafo Primeiro: O desconto podera ser diferenciado, porém, na média serd no maximo de 20% (vinte
por cento), de forma que beneficie aqueles empregados com salarios menores.



Paragrafo Segundo: Recomenda-se as empresas com maiores disponibilidades de recursos, que subsidiem
em maiores percentuais este beneficio.

Paragrafo Terceiro: A concesséao objeto desta clausula ndo tera natureza salarial, bem como, ndo implicara
na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (fundo de garantia por
tempo de servi¢o), a Contribuicdo Previdenciaria e o Imposto de Renda.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Considerando-se o disposto no artigo 611-A, da CLT, bem como em atendimento ao vigente principio da
prevaléncia do convencionado sobre o legislado, previsto no caput supracitado, e, mais ainda, a recente
Orientacdo n° 8 da COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO
DIALOGO SOCIAL DO MPT — CONALIS, aprovada na XXXI Reunido Nacional da CONALIS, de 18 de
novembro de 2020, estabelecem as partes que, a partir de 01/12/2021.:

Paragrafo Primeiro: TODAS as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo deverdo pagar
mensalmente ao Sindicato Profissional, como contribui¢io preventiva a titulo de AUXILIO-FUNERAL, o
valor de R$14,00 (quatorze reais) por trabalhador constante da folha de pagamento do periodo, até o dia 02
(dois) do més subsequente, através da quitacdo de guia/boleto emitido pelo sindicato laboral.

Paragrafo Segundo: Impreterivelmente até o dia 20 (vinte) de cada més, todas as empresas abrangidas
pelo presente instrumento coletivo enviardo, através de mensagem por e-mail, aos Sindicatos Profissional e
Patronal, a relagcdo dos trabalhadores com contrato vigente no més corrente, de forma que seja possivel a
emissao da guia referida do paragrafo 1°.

Caso a empresa nao preste a informacéo até o prazo limite indicado no paragrafo segundo, ou que venha a
descumprir as obrigacdes previstas na presente clausula, ficara obrigada a pagar a titulo de multa, o valor
equivalente a 03 (trés) vezes o montante da cobertura indicada no item “1” do paragrafo terceiro, sem
prejuizo do pagamento do auxilio-funeral devido, acrescido de multa de 2% (dois por cento) e juros
moratérios de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro: A gestdo do auxilio funeral para os trabalhadores beneficiados e seus respectivos
cbnjuges, ficara a cargo e sob exclusiva responsabilidade obrigacional do Sindicato Profissional,
assegurando aqueles as seguintes coberturas pessoais:



1) No caso de falecimento do(a) empregado (a), a importancia de R$1.500,00 (um mil e quinhentos
reais);

2) No caso de falecimento do(a) conjuge, a importancia de R$750,00 (setecentos e cinquenta
reais);

Para o recebimento do Auxilio-Funeral, serad obedecida a ordem de sucesséo prevista no Cadigo Civil
Brasileiro. Os sucessores/herdeiros legais deverdo comparecer ao Sindicato Profissional munidos dos
seguintes documentos:

DO EMPREGADO(A) FALECIDO(A):
a) certiddo de 0bito;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina com a foto, qualificacéo
civil, o Ultimo contrato de trabalho vigente na categoria e a pagina seguinte em branco;

c) certiddo PIS/PASEP/FGTS emitida pelo INSS contendo a relagcdo de dependentes ou declaracédo de
inexisténcia de dependentes habilitados a penséo por morte.

DO REQUERENTE:

a) copia do documento de identidade — RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
b) coépia do CPF;

Cc) copia da certiddo de nascimento ou de casamento ou comprovante de unido estavel,

d) cépia do comprovante de residéncia.

A liberacdo dos valores acima apontados, ira ocorrer dentro do prazo de 96 (noventa e seis) horas apés a
entrega completa da documentacao.

No caso de o beneficiario ser menor de idade, 0 pagamento sera feito para o responsavel legal.

Paragrafo Quarto: Tal obrigacéo pecuniaria em questao é devida pela empresa independente dela possuir
el/ou arcar de forma direta com prévio e similar estipulacdo securitaria privada (seguro de vida pessoal e/ou
auxilio funeral).



Paragrafo Quinto: Caso descumprida tal quitacdo na data prevista acima, tal montante sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento) e juros moratérios de 1% (um por cento) ao meés.

Paragrafo Sexto: Ocorrendo mais do que 02 (dois) eventos dentro do mesmo més, o Sindicato Patronal
contribuird como pagamento de 1/3 do valor devido, conforme estipulado no Paragrafo Terceiro desta
clausula.

Paragrafo Sétimo: Na eventual hipétese de necessério ajuizamento de A¢do de Cumprimento pelo
Sindicatos Profissional, perante a Justica do Trabalho, para fins de cobranca de valores inadimplidos pelas
empresas abrangidas pela presente CCT, os custos judiciais e honorarios advocaticios serao cobrados do
devedor;

Paragrafo Oitavo: Do valor total estabelecido no caput acima, sera assim repassado/distribuido mensal
direta e proporcionalmente nas contas bancdrias das entidades signatarias, sendo 67% (sessenta e sete por
cento) para o Sindicato Profissional e 33% (trinta e trés por cento) para o Sindicosméticos-PR, a ser
repassado para conta perante a Caixa Econdmica Federal, agéncia 1525, conta corrente 4030-6.

Paragrafo Nono: As empresas abrangidas por essa Convencédo Coletiva terdo 02 (dois) dias Uteis (excluido
sabado) para o envio ao Sindicato Profissional da relacao dos trabalhadores falecidos e cobertos pelo
Auxilio Funeral. Nao sendo respeitado o prazo deste paragrafo, a empresa infratora arcara com os
acréscimos previstos no paragrafo quarto.

Paragrafo Décimo: A cobertura do beneficio assistencial “AUXILIO FUNERAL”, perdurara somente no
periodo que o (a) empregado (a) estiver laborando na categoria abrangida pela presente CCT e durante a
sua vigéncia, ndo prevalecendo, portanto, depois da rescisdo contratual.

Paragrafo Décimo Primeiro: O beneficio assistencial “Auxilio Funeral” NAO tem natureza salarial nem
remuneratoria, por NAO se constituir em contraprestacao de servicos, tendo carater indenizatério e
eminentemente assistencial.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE E AMAMENTACAO

As empresas que nao possuem creche propria ou que nao fornecam tal beneficio concederao Auxilio-
Creche as Empregadas que mantenham filhos (as) em creches, no importe limite de até R$ 124,77 (cento e
vinte e quatro reais e setenta e sete centavos) mensais.




Paragrafo Primeiro: Dado seu carater indenizatério, o valor reembolsado ndo integrara a remuneracao da
empregada beneficiaria para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Segundo: O reembolso sera pago independentemente do tempo de servico ha empresa e
cessara no més em que o filho completar 06 (seis) meses de idade ou cesse o contrato de trabalho, sendo
valido o prazo de oito meses apenas para as empregadas que optarem pelo reembolso.

Paragrafo Terceiro: A concesséao objeto desta clausula ndo tera natureza salarial, bem como, ndo implicara
na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servico), a Contribuicao Previdenciaria e o Imposto de Renda

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se as empresas, avaliarem possibilidade de manter apdlice de seguro de vida em grupo,
seguindo as seguintes condic¢des:

- Um capital segurado basico de R$15.000,00 (quinze mil reais), por morte por qualguer causa;

- O mesmo capital para invalidez permanente total ou parcial por acidente

- O mesmo capital e invalidez funcional permanente por doencga conforme regras estabelecidas pela SUSEP

Paragrafo Unico: A concess&o objeto desta clausula néo tera natureza salarial, bem como, n&o implicara na
incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servico), a Contribuicdo Previdenciaria e o Imposto de Renda.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO FARMACIA



As empresas com mais de 20 (vinte) empregados manterdo convénios com farmacias, exclusivamente para
0s empregados comprarem medicamentos, mediante autorizacdo do médico da empresa ou de pessoas por
ela designadas.

Paragrafo primeiro: Os medicamentos a serem utilizados pelo empregado durante o seu afastamento por
motivos de Acidente de Trabalho, serdo adquiridos mediante autorizacdo da empresa, a qual subsidiara em
pelo menos 60% (sessenta por cento) dos custos.

Paragrafo Segundo: A concessao objeto desta clausula ndo tera natureza salarial, bem como, ndo implicara
na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servico), a Contribuicdo Previdenciaria e o Imposto de Renda.

Paragrafo Terceiro: A concesséao do beneficio estabelecido no caput, assim como o subsidio por parte da
empresa, nao se aplica aos casos comprovados de afastamento, resultante de ato inseguro (registrado na
ata da CIPA), provocado pelo funcionario.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-a preferéncia ao recrutamento interno com extensao do
direito a todo empregado, sem distincdo de cargo ou area de atuacao.

Paragrafo Primeiro: A realizacéo de testes, praticos, tedricos ou operacionais para fins de admissao, ndo
poderéo ultrapassar dois dias, exceto nos casos de exame médico pré-admissional.

Paragrafo Segundo: Recomenda-se que as empresas, na medida do possivel, oferecam emprego as
pessoas com deficiéncias fisicas, reservando-lhes atribuicdes compativeis.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

N&o seréd celebrado o contrato de experiéncia no caso de empregados contratados para a mesma fungéo
anteriormente exercida na empresa, desde que esteja no maximo a 06 (seis) meses sem vinculo com a



empresa, bem como para os casos de admisséo de empregados que estejam prestando servigo na mesma
funcdo, como mao de obra temporaria.

Paragrafo Primeiro: O contrato de experiéncia néo tera prazo inferior a 30 (trinta) dias e devera conter a
assinatura do empregado, devendo a este ser entregue a 22 (segunda) via do documento.

Paragrafo Segundo: Nos casos de rescisdo antecipada ou término do Contrato de Experiéncia, as empresas
anotardo no campo 23 (causa do afastamento) no Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho, quem
tomou a iniciativa do desligamento, se a empresa ou 0 empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGCOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas obrigam-se a registrar na Carteira de Trabalho a funcdo que o empregado estiver exercendo,
anotando as devidas altera¢ges de cargos e salérios, exceto nos casos de substituicdo temporéaria e toda
promocao sera acompanhada de aumento salarial ndo compensavel.

Paragrafo Unico: No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da rescisdo do contrato de trabalho, a
CTPS sera obrigatoriamente apresentada contra recibo, pelo empregado a empresa, para que esta, em
igual prazo, anote nela a data de saida, restituindo-a, apés, ao seu titular.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA COLETIVA

Sendo inevitavel a dispensa coletiva, recomenda-se que as empresas, antes de efetuar as demissoes,
busquem uma das solucdes alternativas:

a) Antecipacao de férias ou férias coletivas;

b) Reducéo da jornada de trabalho;

¢) Remanejamento do pessoal abrangido para outros setores da empresa,



d) Os que tenham interesses em se desligar da empresa (voluntariado);

e) Os empregados que ja estejam recebendo os beneficios da aposentadoria definitiva, pela previdéncia
social ou por alguma forma de previdéncia privada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa de empregado, sob a alega¢éo de justa causa, as empresas deverao indicar por
escrito e contra recibo, a(s) falta(s) cometida(s), sob pena de ndo poder argui-la(s) posteriormente em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGACAO DE RESCISOES

O pagamento das verbas rescisorias, conforme redacao do artigo 477, 8 6° da CLT deverd ser feito até o
décimo dia contado da data do desligamento, independentemente do tipo de resciséo efetuada, e ainda
dentro deste prazo, a empresa devera entregar os documentos que comprovem a comunicacéo da extingcao
do contrato de trabalho aos 6rgdos competentes.

Paragrafo Primeiro: O atraso na quitagdo das verbas rescisérias acarretara a empresa multa de 0,1% (um
décimo por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor liquido devido, sem prejuizo do estatuido no
Paragrafo 8° do Artigo 477 da CLT, revertidas a favor do empregado prejudicado.

Paragrafo segundo: No comunicado de dispensa, a empresa comunicara por escrito ao empregado, o dia, a
hora e o local em que sera efetivada a quitacdo, a qual se dard sempre até as 15:00 horas no caso de
pagamento em cheque visado, ou até as 18:00 horas no caso de pagamento em dinheiro ou depésito em
conta corrente do empregado. A empresa estara isenta da multa prevista no paragrafo anterior, quando o
empregado, mesmo expressamente avisado, deixar de comparecer.

Paragrafo Terceiro: A multa de 40% sobre o FGTS sera calculada com base no total dos depésitos
efetuados pela empresa na conta vinculada do empregado, devidamente corrigidos pelos indices aplicaveis
a sua atualizacao.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO



As empresas observardo as seguintes disposicdes, relativamente a concessao de aviso prévio:

Paragrafo Primeiro: Aos empregados dispensados sem justa causa, exceto aqueles que estejam em
cumprimento de contrato experimental, sera obedecido o seguinte critério:

a) até 36 (trinta e seis) meses de vinculo empregaticio = 30 (trinta) dias;

b) mais de 36 (trinta e seis) e menos de 60 (sessenta) meses de vinculo empregaticio = 45 (quarenta e
cinco) dias;

c) mais de 60 (sessenta) meses de vinculo empregaticio = 60 (sessenta) dias;

d) Quando da aplicacéo das letras "b" e "c", os dias que excederem a 30 (trinta), serdo pagos a titulo de
indenizacdo e ndo serdo computados como tempo de servico.

Paragrafo Segundo: As reducdes de horario a que alude o artigo 488 da CLT, serdo utilizadas a critério
Unico do empregado, devendo a empresa no ato da comunicacdo do aviso prévio, permitir ao empregado
optar: se utilizara a reducao diariamente, no inicio ou final da jornada, ou se deixara de trabalhar nos Gltimos
07 (sete) dias, em ambos os casos sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Terceiro: No caso de o empregado optar pela reducao de duas horas ao término da jornada de
trabalho, quando os sdbados sejam totalmente compensados, a duracdo do trabalho ndo podera exceder de
6h24min (seis horas e vinte e quatro minutos por dia).

Paragrafo Quarto: A empresa podera dispensar expressamente o empregado de prestar servicos durante o
Aviso Prévio sem prejuizo da remuneragéo, de modo a conceder-lhe mais tempo para procurar novo
emprego, devendo pagar-lhe as verbas rescisorias no primeiro dia Gtil apos o término do prazo respectivo.

Paragrafo Quinto: Caso o empregado, quando desobrigado de comparecer ao trabalho, consiga um novo
emprego, a empresa concedera a imediata rescisao contratual, indenizando-lhe, no prazo de 10 (dez) dias,
o restante do tempo juntamente com as demais verbas trabalhistas devidas.



Paragrafo Sexto: Do empregado que pedir dispensa e pré avisar com antecedéncia de no minimo 10 (dez)
dias Gteis, ndo podera ser cobrado o aviso prévio.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JOVEM APRENDIZ

Observadas as demais exigéncias previstas na Lei n°® 10.097, de 19 de dezembro de 2000 e Lei n® 11.180,
de 23 de setembro de 2005, ao trabalhador aprendiz, com idade entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro)
anos, serd garantido um salario de R$6,58 (seis reais e cinquenta e oito centavos) por hora, ou seja,
R$1.184,40 (um mil, cento e oitenta e quatro reais e quarenta centavos) correspondente a jornada de 180
(cento e oitenta horas), ndo se lhe aplicando as disposi¢des contidas nas clausulas 03 (trés) e 04 (quatro)
deste instrumento.

Paragrafo Unico: Com excecéo da condicéio acima, ndo se aplicardo nenhuma das clausulas convencionais
presentes nesta Convencao Coletiva de Trabalho aos jovens aprendizes.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA - MUDANCA DE MUNICIPIO

No caso de mudanca de estabelecimento empresarial para distancia superior a 40 km, recomenda-se que
as empresas analisem a situacéo de cada empregado que néo a possa acompanhar em razdo do aumento
de distancia, e que proponha acordo para rescisao do contrato de trabalho, desde que assistido pelo
Sindicato Profissional.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROMOGCAO E AUMENTO SALARIAL

Toda mudanca de cargo ou fun¢éo definida como promogéo, serd acompanhada de efetivo aumento
salarial, devido a partir do més que se efetivar a mudanca.

Paragrafo Unico: Podera ser considerado 90 (noventa) dias como experiéncia, sem alteragéo de cargo e
salério, para treinamento e adaptagéo a nova fungdo. Passado este periodo devera ser efetivado a
mudanca de cargo e salario com a anotacdo na carteira profissional.



Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica garantido o emprego a empregada gestante desde a confirmacao da gravidez até 60 (sessenta) dias
apos o término da licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, excetuados os casos de dispensa por
justa causa, pedido de demissao ou acordo entre as partes.

Paragrafo Unico: No pedido de demiss&o ou acordo, a empregada devera ser assistida pelo sindicato
profissional, sob pena de nulidade.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS AO EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHO

Ocorrendo acidente do trabalho, as empresas deverdo emitir o formuléario CAT (Comunicagéo de Acidente
de Trabalho), envia-lo a Previdéncia Social no primeiro dia até 48 horas ou em dois (02) dias Uteis seguintes
ao da ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato a autoridade competente. As empresas deveréo
remeter cépia do CAT ao Sindicato Profissional no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da ocorréncia.

Paragrafo Primeiro: Para os efeitos do disposto no art. 118, da Lei n°. 8.213, de 24.07.1991, o empregado
que sofreu acidente do trabalho, que resultou em sequelas, impossibilitando atividades laborais, tem
garantida pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencao do seu contrato de trabalho na empresa,
ressalvando-se as hipéteses de dispensa por justa causa, contrato por prazo determinado, pedido de
demissédo ou acordo entre as partes.

Paragrafo Segundo: No pedido de demissdo e no acordo, o empregado devera ser assistido pelo seu
Sindicato Profissional, sob pena de nulidade.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PRESTES A
APOSENTAR-SE

Ao empregado com mais de 08 (oito) anos de vinculo empregaticio na mesma empresa, e que esteja
comprovadamente a no maximo 12 (doze) meses de sua aposentadoria voluntaria, ou seja, exclusivamente,
aposentadoria de 35 anos de servigo ou 65 anos de idade para pessoa do sexo masculino, e/ou decorrente
de 30 anos de servico ou 60 anos de idade para pessoas do sexo feminino, ficam garantido o emprego ou



salério até o cumprimento do referido tempo, ressalvando-se as hipéteses de pedido de demissédo e/ou
acordo entre as partes, desde que com assisténcia do sindicato profissional.

Paragrafo Unico: No caso do funcionario do sexo masculino ter 34 (trinta e quatro) anos de recolhimento de
INSS e da funcionaria do sexo feminino ter 29 (vinte e nove) anos de recolhimento de INSS e que néo
esteja comprovado em carteira profissional outros recolhimentos, 0 empregado estara obrigado a
apresentar copia do protocolo de pedido de aposentadoria ou de contagem de tempo de servico fornecido
pelo INSS.

Estabilidade Aborto

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal, a empregada tera garantia de emprego ou salario de 30 (trinta) dias, a partir da
ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissédo e acordo entre as partes. Nos dois ultimos
casos, as rescisdes serdo feitas com a assisténcia do Sindicato.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INDENIZACAO POR ACIDENTE DE TRABALHO

No caso de invalidez permanente (impossibilidade de exercer atividades laborais) ou morte, decorrentes de
acidente de trabalho dentro das dependéncias da empresa e, que tenha ocorrido por condi¢cdo insegura de
trabalho; a empresa pagard uma indenizacao correspondente a 10 (dez) salarios normativos da categoria
ao empregado ou a seus familiares.

Paragrafo Unico: As empresas que mantém seguro de vida em grupo ficam desobrigadas do cumprimento
que trata a presente clausula.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONVOCACAO EMERGENCIAL

Na hip6tese de convocagédo do empregado durante o seu periodo de repouso, para prestar servicos
emergenciais, fica-lhe garantido o pagamento minimo de 3 (trés) horas extraordinarias, quando a atividade
de trabalho ocorrer em perimetro urbano, e, em caso contrario, 5 (cinco) horas extraordinérias.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Quando nado houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto da empresa no horario
estabelecido para descanso ou refeicao, a empresa, igualmente a seu critério, podera dispensar o registro
de ponto no inicio e término do referido intervalo, desde que conceda o periodo normal de descanso ou de
refeicdo diario.

Paragrafo Primeiro: Nas situacdes em que a empregadora fornecer refeicdo e lanche aos seus empregados
em refeitorio proprio, gratuita ou ndo, o tempo despendido no trajeto de idas e vindas ao refeitorio, ou
aguardando ser servido, assim como o tempo despendido para a alimentacdo, ndo sera considerado como
a disposicao da empresa e/ou para efeito de apuracéo da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo: As empresas poderao dispensar os empregados que exercam cargos de
supervisdo/chefia da anotacdo do horario de trabalho, sem que isso implique na imposicao de qualquer
penalidade de ordem administrativa ou judicial, desde que este procedimento tenha a concordancia
expressa dos mesmos.

Paragrafo Terceiro: Tendo em vista aspectos de seguranca publica e dificuldades de transporte, as
empresas que nao oferecerem transporte da residéncia do empregado até o local de trabalho e vice-versa,
evitardo inicio ou término de turnos de revezamento, no periodo das 23h30min as 05h.

Paragrafo Quarto: As empresas que adotam sistema de turnos de trabalho, para composicédo da jornada
diaria de trabalho e desde que os respectivos empregados cumpram jornada efetiva de trabalho até
7h30min (sete horas e trinta minutos) poderdo conceder intervalo para refeicdo e descanso de 30 (trinta)
minutos, como o tempo minimo, desde que nao ultrapasse a jornada legal de 44 horas semanais.

Paragrafo Quinto: As empresas poderdo adotar outras formas a seu critério de marcacao de ponto através
de sistema informatizado de apontamentos.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

As empresas poderéo firmar acordos de instituicdo de banco de horas diretamente com seus empregados,
desde que respeitadas as seguintes condi¢cdes:



a) no caso de rescisdo contratual por vontade do empregado (pedido de demissdo) ou demisséo por justa
causa, as horas negativas poderdo ser descontadas das verbas rescisorias, dentro dos limites legais;

b) No caso de demissdo sem justa causa, a partir da assinatura da presente Convenc¢éao Coletiva de
Trabalho, o banco negativo ndo podera ser descontado das verbas rescisdrias, exceto quanto as horas
negativas realizadas durante a vigéncia da Medida Proviséria n® 927/20, que poderéo ser descontadas
dentro dos limites legais, restando convalidadas as condi¢des previamente estipuladas em acordo
individual.

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderao firmar acordos diretamente com seus empregados, mediante assinatura de
concordancia destes, sem serem assistidos pelo Sindicato Profissional, para os seguintes casos:

a) Extincdo do trabalho aos sabados — quando as horas de trabalho correspondente aos sdbados serédo
compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-feira, com o acréscimo de até, no maximo duas
horas diarias, de maneira que nesses dias seja completada a carga horaria semanal, respeitados os
intervalos da Lei;

b) Feriado aos Sabados — Quando ocorrer feriado no sdbado, a compensagéo prevista neste acordo nao
devera ocorrer durante a semana. Se a empresa decidir manter o horario de compensacao, pagara 10,27
(horas centesimais) como Horas Extras, que € a soma das 7h20mim relativas ao sabado, mais seus
reflexos nos dois Repousos Semanais Remunerados (Sabado e Domingo). Calculos: Sabado = 440 min.
Reflexos = (440, 5 dias) x 2 = 176 min. Total = (440 + 176 = 616min) , 60min = 10,27

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PONTO ELETRONICO

As empresas que possuem o ponto eletrénico nos termos da Portaria 1510/2009 do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE ficam dispensadas de imprimir ao final do més o “espelho” do ponto com a assinatura dos
seus empregados.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS



As auséncias legais a que se referem os incisos |, Il, lll do art. 473 da CLT, ficam ampliadas da seguinte
forma:

a) 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente (pais do empregado),
descendente, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob a dependéncia econémica do empregado;

b) 03 (trés) dias Uteis em caso de casamento do empregado;

c) Até no maximo de 02 (duas) dias por ano serdo abonadas as auséncias para exames, consultas ou
internamento médico do cdnjuge, dos filhos e dos pais do empregado solteiro, desde que devidamente
comprovada;

Paragrafo Primeiro: Fica garantido o pagamento do descanso semanal remunerado ao empregado que se
apresentar ao trabalho com atraso, desde que permitido seu ingresso para cumprimento da jornada de
trabalho.

Paragrafo Segundo: As empresas quando possivel promoverdo o pagamento do PIS e do auxilio natalidade
no proprio local de trabalho, caso contrario, oferecerédo condi¢es para que o empregado possa ausentar-se
durante o horério de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracéo.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que se atrasarem ou faltarem ao trabalho por motivos legais, deverao
providenciar imediata comunicacdo a empresa, pessoalmente ou por intermédio de familiares, e, entregar
no RH, contra recibo, o devido comprovante para justificar o atraso ou auséncia no prazo maximo de 48
horas a contar de seu retorno ao trabalho. A falta da comprovagéo neste prazo desobrigard a empresa, a
ressarcir eventuais descontos das horas de auséncia hdo comprovadas no prazo.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS

As empresas observardo as seguintes normas, no que diz respeito as férias:



) Quando possivel, ao elaborar seu plano de férias, recomenda-se permitir ao empregado optar pelo
periodo que deseja goza-las;

1)) Salvo manifestacdo em contrario pelo empregado, o inicio das férias se dara, preferencialmente,
no primeiro dia Util da semana, apds o descanso semanal remunerado;

11)] Fara jus ao recebimento de férias proporcionais o empregado que pedir a rescisdo do seu contrato
de trabalho, apds 6 (seis) meses de tempo de servico;

V) A ocorréncia de antecipac¢ao e/ou reajuste salarial coletivo na empresa, enquanto o empregado
estiver em gozo de férias, implicard na complementacao de remuneracgéo por ocasido do pagamento do
salario mensal;

V) Quando as empresas concederem licencas remuneradas inferiores a 10 (dez) dias consecutivos,
estas nado seréo contadas para efeito de perda do direito as férias. Nos casos em que o empregado perca o
direito as férias por ter usufruido licenca remunerada por mais de 30 dias, ndo perdera o direito ao
recebimento do terco adicional de férias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORME

As empresas forneceréo gratuitamente uniformes aos seus empregados, quando obrigarem o seu uso, bem
como calgados se por elas padronizados quanto a marca, desenho e tipo.

Paragrafo Unico: Os empregados ser&o responsaveis pelo bom uso e conservagdo dos uniformes e
calcados recebidos, podendo as empresas, em caso de abuso, cobrar o valor dos que fornecerem a partir
do terceiro, inclusive, em 01 (um) ano, contavel da entrega do primeiro.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS



As empresas se obrigam a realizar exames médicos adicionais, periddicos e em raz&o da rescisao
contratual, ficando a seu critério o local e tipos de exames, em conformidade com o respectivo Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional. Os resultados serdo entregues ao empregado mediante recibo.

Paragrafo Unico: A concess&o objeto desta clausula n&o tera natureza salarial bem como néo implicara na
incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servico), a Contribuicdo Previdenciaria e o Imposto de Renda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES LABORATORIAIS

As empresas abonardo a auséncia do empregado quando necessario submeter-se a exames laboratoriais,
solicitados por médicos da empresa, do Sindicato Profissional ou da Previdéncia Social.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Para o devido abono de auséncia ao servico, motivada por doenca e tratamentos odontoldgicos, devera dar
prioridade o atestado médico nos termos da simula 282 TST.

Paragrafo Unico: O empregado tera direito ao abono de auséncia quando, em caso de afastamento
motivado pela urgéncia/emergéncia, tera autonomia de eleger o profissional de sua confianca para tratar do
incomodo momentaneo, seja uma doencga ocupacional ou até mesmo um procedimento odontolégico
gerando dor insuportavel que ateste sua incapacidade para o labor.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas que nao possuam ambulatério médico manterdo em seus estabelecimentos materiais
necessarios para a prestacao de primeiros socorros.



Paragrafo Unico: As empresas da categoria econdmica oferecerdo condicbes de remogdo, em caso de
acidente do trabalho e ou doencga, quando necessario atendimento médico hospitalar em carater
emergencial.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MEDIDAS PREVENTIVAS

As empresas adotardo as medidas de prevencao de acidentes e doencas profissionais em carater coletivo,
fornecendo gratuitamente o EPI (Equipamento de Protec&o Individual), em perfeito estado de conservagéao,
conforme Portaria 3214/78 e suas normas regulamentadoras.

Paragrafo Primeiro: Recomenda-se que as empresas adotem para seus empregados, programa de
GINASTICA LABORAL, através de profissionais habilitados, para prevenir e melhorar a qualidade de vida
profissional ou pessoal.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Profissional podera a seu critério, acompanhar as diligéncias de
fiscalizacdo das condicdes de saude, higiene e seguranca do trabalho, inclusive por intermédio de técnico
de sua escolha

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PREVENCAO DE ACIDENTES NO TRABALHO

Para as empresas que nao tenham obrigatoriedade de compor uma CIPA, os funcionarios, quando no
exercicio de suas funcdes, constatarem que a vida ou a integridade fisica se encontra em risco, pela falta de
medidas adequadas de protecdo no posto de trabalho, poderdo, de forma individual ou coletiva, suspender
a realizacdo da respectiva operagdo, comunicando imediatamente tal fato ao setor de seguranca, higiene e
medicina do trabalho da empresa, cabendo a estes investigar eventuais condi¢des inseguras.

Relacbes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacéo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO SINDICALIZADO

Recomenda-se as empresas favorecer a sindicalizacao de seus empregados, promovendo a sua
associacao ao Sindicato quando da sua admissao.

Paragrafo Unico: A empresa devera repassar o valor da contribuicdo do Sindicato Profissional, estabelecida
pela Assembleia Geral, descontado de seus empregados mensalmente, até o 5° (quinto) dia subsequente



ao més de referéncia. O ndo repasse ha data estipulada acarretara em multa, para a empresa, conforme
legislacdo vigente.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas reservardo no quadro de avisos da empresa para afixagdo de Convencgao Coletiva de
Trabalho, Avisos, Noticias, Comunicados ou Editais do Sindicato Profissional, ficando vedados
comunicados contendo matéria politica partidaria, religiosa ou de cunho ofensivo, os quais deverao ser
afixados ap0s o visto da direcdo da empresa.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELAGCAO DE ASSOCIADOS

As empresas remeterdo mensalmente ao sindicato profissional, relacdo dos empregados associados
admitidos e demitidos, cujo objetivo € manter atualizado o quadro de seus sécios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

As correcdes efetuadas nas clausulas econdmicas: correcdo salarial, piso salarial da categoria e cesta
basica, contemplam as reposi¢des salariais e aumentos reais, ficando vedado ao Sindicato Profissional
reivindicar novos aumentos a tais titulos, durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, seja
perante o Sindicato Patronal ou em Acordo Coletivo de Trabalho diretamente com as empresas abrangidas.

Paragrafo Primeiro: O descumprimento desta disposi¢éo implicard em multa de 25% (vinte e cinco por
cento) aplicada sobre o salario normativo multiplicada pelo nimero de empregados da empresa em que for
realizado o acordo coletivo, em favor do Sindicato Patronal.

Paragrafo Segundo: Sem prejuizo do disposto acima, as partes convenentes reconhecem os acordos
coletivos de trabalho firmados entre a entidade profissional e a empresa filiada ou associada a entidade
patronal, desde que o teor se refira a clausulas sociais.

Paragrafo Terceiro: Todo e qualquer Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), que venha a ser pactuado pelas
empresas da categoria abrangida pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, devera obrigatoriamente
possuir a assinatura de concordancia do sindicato patronal.



DisposicOes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Excetuadas as clausulas que ja determinam penalidades, 0 ndo cumprimento de quaisquer outras
obrigac@es ou condi¢des, acarretara multa de 05% (cinco por cento) aplicada sobre o maior valor vigente a
titulo de salario normativo da categoria profissional, a ser paga ao empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORO

Fica eleito como foro para dirimir eventuais duvidas oriundas desta convenc¢éo, qualquer das Juntas de
Conciliagédo e Julgamento ou juizo de direito da localidade de prestacéo de servicos da empresa.
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